Zveza kuiturnih drustev Siovenije

Stefanova ulica 5, 1000 Hiubliana

POROCILO NADZORNEGA ODBORA ZKD SLOVENIJE O
POSLOVANJU ZVEZE ZA KULTURNIH DRUSTEV SLOVENIJE V
LETU 2025

Nadzorni odbor v sestavi Joze Osterman, predsednik, Milan Brecl in Mihael Roskar, ¢lana, je
na svojl korespondencni seji, ki se je kon€ala dne 19. marca 2025, obravnaval poslovno
poroCilo Zveze za leto 2025. Na razpolago je imel dva dokumenta: POSLOVNQ
(VSEBINSKO) POROCILO ZVEZE KULTURNIH DRUSTEV SLOVENWE ZA
LETO 2025 in dokument PODATKI IZ LETNEGA POROCILA ZA OBDOBJE
01.01.2025 - 31.12. ki ju je na svoii 14. redni seji dne 19. marca 2026 obravnavalo
predsedstvo ZKD Slovenije.

Nadzorni odbor po preucitvi obeh dokumentov ugotavlja, da je bilo delovanje oz. poslovanje
ZKD Slovenije v letu 2025 skladno z doloéili njenega statuta, obenem pa zakonito in dovolj
gospodarno, Hkrati nadzorni odbor ugotavlja, da se je slab materialni in statusni poloZaj
Zveze kot krovne organizacije kulturnih drustev na podro&ju ljubiteljske kulture v lanskem
letu vendarle nekoliko izboljSal, saj je bila Zveza deleZna vedje materialne podpore, kar ji je
omogocilo nekoliko boljSe delovanje. Kljub temu je mogoce trditi, da da je glavna dejavnost
Zveze, to je normalno delo njenih organov in zagovornistvo ter krepitev mreze zvez kulturnih
druStev Se vedno precej podfinancirano, podobno kot podro&je informiranja, ki ga
predstavljata spletna stran Zveze in spletna revija Primus. Bolje je pri financiranju nekaterih
projektov: analiza delovnih pogojev ljubiteljskih gledali¥¢, pogovori o.., podeljevanje priznanj
Zveze, priprava knjige o repertoarnih shemah prireditev Primorska poje, ki jih je Zveza z
racionalnim in varnim delom zunanjih sodelavcev uspe$no izvedla. Vendar nadzorni odbor
ponavlja svojo trditev, da je iskanje projektov, ki imajo zelo malo povezave z glavno
dejavnostjo Zveze, lahko zgolj zatasna reSitev, saj jemlje energijo, potrebno za izvajanje
poglavitnih nalog Zveze (zagovornitva, §irfjenja mreZe, reagiranja na tekode probleme
ljubiteljske dejavnosti), ki jih ni malo. Delo gl. tajnice $e zmerom ni zagotovljeno sistemsko,
na nalin delovnega razmerja, kar bi nedvomno bistveno bolje zagotavljalo normalno
delovanje in stalno koordiniranje dela ter reagiranje na tekoto problematiko. Nadzorni odbor
pa obenem z zadovoljstvom ugotavlja, da se je s prihodom nove direktorice medsebojno
zaupanje oz. razmerje do JSKD bistveno izboljfalo in da so se nekateri od opisanih
problemov, Se posebej problem medsebojne komunikacije, zaleli razre§evati. Nadzorni
odbor sicer ugotavlja, da je poslovno porotilo, ki ga sestavljata oba zgoraj navedena
dokumenta, ustrezne in se je do njega pozitivno opredelil.

Liubliana, 19. marec 2026
Joze
®sterman
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